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 بيانات المؤتمر:

 
 جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية. عقد المؤتمر مكان

 كلية التربية بجامعة الملك سعود. الجهة المنظمة

 اللغة العربية، واللغة الإنجليزية )ترجمة مباشرة(. لغة المؤتمر

المعلتتتتم في كتتتتل الاستتتتتفادة متتتتن المبتتتتادرات الستتتتابقة وا اليتتتتة والمستتتتتقبلية في  تتتتا  إعتتتتداد  غايات المؤتمر
المستتتتارات اةادلىتتتتة إلى تطتتتتوير، وكستتتتين أدائتتتت ، وكتتتتفيلك عتتتترض الت تتتتار  الدوليتتتتة في كتتتتل 

 ما يتعلق بالمعلم.
 عرض الت ار  الدولية في إعداد المعلم. • أهداف المؤتمر

 استشراف مستقبل برامج إعداد المعلمين في المملكة. •
  أثناء الخدمة.عرض الت ار  الدولية في برامج التطوير المهني للمعلمين •
 استشراف مستقبل برامج التطوير المهني للمعلمين في المملكة. •
تستتتتتتتلي  ال تتتتتتتوء علتتتتتتتى الرطوتتتتتتتة المهنيتتتتتتتة ودورهتتتتتتتا في تطتتتتتتتوير المعلمتتتتتتتين أثنتتتتتتتاء  •

 الخدمة.
 إعداد معلم المستقبل. • محاور وموضوعات المؤتمر

 التطوير المهني لمعلم المستقبل. •
 الرطوة المهنية. •
 مستقبل التعليم. •

 المملكة العربية السعودية. • الدو  المشاركة
 الولايات المتحدة الأمريكية. •
 كوريا الجنوبية. •
 لىنلندا. •
 المملكة المتحدة. •

 
 

  



 هت23/12/1436يوم الثلاثاء الموالىق  للمؤتمر الأو اليوم 

 التقديم 
 صباحاً، وقد الىتتح بت 9:15بدأ المؤتمر في تمام الساعة 

 الكريم .تلاوة مباركة للقران  •
 كلمة عميد كلية التربية  أ.د يوسف بن عبدا لرحمن الشميمري. •
 لرحمن العمر. كلمة معالي مدير جامعة الملك سعود أ.د. بدران بن عبدا •
 هت .1386عرض وثائقي عن كلية التربية ومسيرتها منفي نشأتها عام  •
 تكريم المشاركين في المؤتمر. •

 
 

 الجلسة الأولى:
 :بعنوانت كان

 "ار التربوية لجامعة جيونجين الوطنية للتربية بكوريا الجنوبيةالأدو " 
 والمتحدث في هفي، الجلسة هو:

 .هي لي، رئيس جامعة جيونجين الوطنية للتربية، بكوريا الجنوبية  -جايالبرلىسور: 
 

 .الترجمة وبدأنا الاستماع من الجلسة الثانية سماعات لانشغالنا بتسلمنتمكن من الاستماع لل لسة الأولى  وللأسف لم
 

 وقد تمكنت من تدوين بعض الملاحظات من جلسة النقاش الختامية ةفي، الجلسة ومنها:
 أن ا كومة مسؤولة عن الاشراف التربوي بالمدارس. •
 وأن هناك برامج لدعم معلمي المرحلة المتوسطة والثانوية على حد سواء. •
 ؤسسات والمعاهد الأهلية لتساعدها في القيام بعملية الاشراف.وأن ا كومة تستعين بالم •
وأن هنتتتتتاك بتتتتترامج تبتتتتتاد  ثقتتتتتافي بتتتتتين معلمتتتتتي كتتتتتوريا ومعلمتتتتتي التتتتتدو  ا تتتتتاورة لمتتتتتدد قوتتتتتيرة قتتتتتد توتتتتتل إلى شتتتتتهر تقريبتتتتتاً  •

 وبعدها يعود المعلم للعمل مباشرة في مدرست .
دة مزاولتتتتتتة الخدمتتتتتتة ليتمكنتتتتتتوا متتتتتتن  ارستتتتتتة مهنتتتتتتة امتتتتتتا المبتعثتتتتتتون للدراستتتتتتة طتتتتتتار  كتتتتتتوريا لىيلتتتتتتزمهم ا وتتتتتتو  علتتتتتتى شتتتتتتها •

 التدريس في المدارس الكورية.
 مستقا، من تراثهم الثقافي.لىهي -الأسئلةإجابة على أحد –ولىيما يخص الأطلاق التي يمتازون بها  •
 وأنهم يفعلون التقنيات ويدربون معلميهم عليها. •

 
 



 الجلسة الثانية 
 :بعنوانت كان

 "أثناء الخدمة القائم على نتائج البحثالتأهيل والتدريب " 
 والمتحدث في هفي، الجلسة هو:

 ميد كلية التربية بجامعة هلسنكي بفنلندا.باترك شينين عالبرلىسور: 
 وقد ركز ا ديث حو : 

 لىعالية المعلم وأهميتها في ا ا . •
 .العوامل التي ت من لىعالية المعلم كتمكن  من المادة العلمية وطبرات  في ا ا  •
 تجربة لىنلندا في تفعيل نتائج الأبحاث التربوية في  ا  إعداد المعلمين وتدريبهم أثناء الخدمة. •

 
جتتتفي  انتبتتتا، ا  تتتور وأثار اهتمتتتامهم، وتمكتتتن متتتن توصتتتيل لىكتتترة جوهريتتتة للقتتتاء متتتن دأ حديثتتت  اع ابتتت  ادينتتتة التتترياض  تتتا بتتتثم 

اطتتتتتتلاف البيئتتتتتات وأن متتتتتا يوتتتتتلح  علتتتتتى الجليتتتتتد " ليبتتتتتين جميتتتتتع أطفتتتتتا  لىنلنتتتتتدا قتتتتتادرين علتتتتتى الستتتتتيرطتتتتتلا  مثتتتتتا  مشتتتتتوق " أن 
 لمكان قد لا يولح بال رورة لل ميع في كل مكان.

 

طفتتتتل دون تعلتتتتيم" وهتتتتم يتتتتترك  ألاوتعُتتتتد التربيتتتتة والتعلتتتتيم أحتتتتد أهتتتتم ركتتتتائز بنتتتتاء الدولتتتتة الفنلنديتتتتة وشتتتتعبها لىهتتتتي تتتتتؤمن بشتتتتعار " 
 بت: يبفيلون اهتماماً طاصاً 

 .ويتميزون ب  أو ذوي الاحتياجات الخاصةلموهوبين للتعليم الخاص ا .1
 المعلمون ذوي التأهيل العالي ولديهم حماس ودالىعية نحو مهنتهم. .2

 

عليتتتت ، إذ بالتتتترغم متتتتن تميتتتتز التعلتتتتيم في لىنلنتتتتدا إلى أن ح تتتتم الانفتتتتاق الانفتتتتاق كمتتتتا أشتتتتار إلى جتتتتودة التعلتتتتيم غتتتتير مرتبطتتتتة بتتتتزيادة 
 علي  في المستوى المتوس .

 

كثتتتيراً علتتتى عتتترض الرستتتوم البيانيتتتة والتوضتتتيحية لتتتدعم متتتا ينقلتتت  إلينتتتا متتتن ألىكتتتار، وبرأيتتتي لىتتت ن هتتتفيا يعتتتد متتتن كتتتان د.شتتتينين يعتمتتتد  
 نقاط القوة والتميز في هفي، الجلسة.

 وقد قارن بين مستوى تعليم أولياء الأمور وأثر، على الطلا ، ولم يجد ل  أثراً يفيكر.
 

لىتتت ن الفتتتارق يعُتتتد ضتتتئيلًا جتتتداً لىيمتتتا بينهتتتا مقارنتتتة متتتع التتتدو  الأطتتترى. ولتتتفيا لىتتت ن أوليتتتاء الأمتتتور  يختتتص المتتتدارس في لىنلنتتتداولىيمتتتا 
 يجدون حرجاً ومشقة في نقل أبنائهم من مدرسة إلى أطرى. لا

وقتتتتد قامتتتتت الدولتتتتة بنقتتتتل النمتتتتوذ  الستتتتويدي في التعلتتتتيم إلى مدارستتتتها بالتتتترغم متتتتن تتتتتولىر نظتتتتام طتتتتاص بهتتتتا، وطاصتتتتة في المتتتتدارس 
 ذكر بأن:والثانوية وبرامج إعداد المعلمين. وفي طتام حديث   المتوسطة

 .21لى ن الموهبة وليس رأس الما  هو العنور الأساسي للتنالىس في القرن  •
 التوحيد هو أهم دعائم نجاحهم. •
متتتتتن  %40أن تعلتتتتتم الفتتتتتن و مهتتتتتارات الاعتمتتتتتاد علتتتتتى التتتتتنفس أمتتتتتر في غايتتتتتة الأهميتتتتتة حيتتتتتث تشتتتتتكل الفنتتتتتون  •

 لىنلندا.النظام التعليمي في 



 الجلسة الثالثة 
 :بعنوانت كان

 "برنامج إعداد المعلمين بكوريا الجنوبية" 
 والمتحدث في هفي، الجلسة هو:

تشانجيونج سيم، عميد شؤون البحث العلمي في جامعة جيونجين الوطنية للتربية بكوريا الجنوبية وأستاذ البرلىسور: 
 .تعليم اللغة الإنجليزية

 في العناصر التالية:محاور هفي، الجلسة تتلخص 
  يزات المعلم الكوري. •
 نظام تقييم المعلمين. •
 برامج تدريب المعلمين قبل الخدمة. •

 
 وسأجمل حديث  الماتع حو  ما يمتاز ب  المعلم الكوري والنظام التعليمي ككل في النقاط التالية :

 ا تمع.يحظى المعلم في كوريا باحترام وتقدير بالغ وةم حقوق وامتيازات في  ✓
ستتتنوات متتتن أجتتتل تبتتتاد  الختتتبرات والت ديتتتد وا كومتتتة هتتتي المستتتؤولة عتتتن  5يتتتتم نقتتتل المعلتتتم متتتن مدرستتتة لأطتتترى كتتتل  ✓

 ايوال  إلى مدرست .
 البنية التحتية المتميزة للبيئة التعليمية في كوريا. ✓
 بتتتترنامج 165ولثانويتتتتة لمعلمتتتتي المرحلتتتتة ا كليتتتتة  46و الابتدائيتتتتة،جامعتتتتة تقتتتتدم بتتتترامج تأهيتتتتل معلمتتتتي المرحلتتتتة  13هنتتتتاك  ✓

 تدريبي داعم.
يركتتتتز تتتتتدريب المعلمتتتتين علتتتتى أن يمتلتتتتك المعلتتتتم مهتتتتارات تميتتتتز، في  التتتت  علتتتتى متتتتدى حياتتتتت  المهنيتتتتة ولتتتتيس أثنتتتتاء دراستتتتت   ✓

 لىق .
التطتتتتتوير المهتتتتتني للمعلتتتتتم قتتتتتائم ومستتتتتتمر طتتتتتوا  ستتتتتنوات الخدمتتتتتة ومتتتتتدعوم متتتتتن قبتتتتتل عتتتتتدد كبتتتتتير متتتتتن الجهتتتتتات والمعاهتتتتتد  ✓

 برامج تدريبية كثيرة.والمؤسسات التي تقدم 
 الاهتمام بالسياسات التعليمية المهتمة بالبحث والتطوير وتولىير عدد من النماذ  الخاصة بتدريب المعلمين. ✓
هنتتتتاك عتتتتدد كبتتتتير متتتتن المنظمتتتتات المهتمتتتتة ا تتتتا  البحتتتتث والمنتتتتاهج التربويتتتتة وتطتتتتوير المتتتتنهج التتتتوطني منهتتتتا علتتتتى ستتتتبيل  ✓

 .KEDIالمعهد الكوري للتطوير المهني إضالىة إلى  KERIS-RISS – KFASCالمثا : 
منظمتتتتتة مستتتتتؤولة عتتتتتن التعلتتتتتيم الالكتتتتتتروا والرقمتتتتتي ونظتتتتتام تبتتتتتاد  الأبحتتتتتاث. وهتتتتتي تتتتتتولىر معلومتتتتتات   KERISوتعتتتتتد  ✓

 كثيرة حو  المحتوى والمناهج.
✓ KOFAC .منظمة أطرى مختوة بالعلوم 
✓ ESB عن التدريب المهني والبرامج الإذاعية والتلفزيونية. مسؤولة 
 

: أن مهمتتتتتتة المعلتتتتتتم لا تكمتتتتتتن في تتتتتتتدريس الكتتتتتتتب الدراستتتتتتية بتتتتتتل إصتتتتتتلاحها بنتتتتتتاء علتتتتتتى تجربتتتتتتت  الشخوتتتتتتية وطبرتتتتتتت  في الخلاصتتتتتتة
 التكامل معاً هو الوسيلة لتحقيق اةدف. وأن الميدان،



  الرابعةالجلسة 
 :بعنوانت كان

 "التطوير المهني النوعي العالي للمعلمين" 
 والمتحدث في هفي، الجلسة هو:

للناطقين بلغات أطرى في جامعة ليدز في المملكة سايمون بور  ، الأستاذ الزائر لتعليم اللغة الإنجليزية البرلىسور: 
 .المتحدة ، ومستشار تعليم اللغة الإنجليزية با لس الثقافي البريطاا

 

وأع بتتتتتني توثيقتتتتت  للمراجتتتتتع  اهتتتتتتم البرلىستتتتتور با تتتتتديث عتتتتتن بتتتتترامج تتتتتتدريب المعلمتتتتتين أثنتتتتتاء الخدمتتتتتة متتتتتن أجتتتتتل التطتتتتتوير المهتتتتتني ،
 وتولىير راب  متاح للعرض كاملًا.

تكلتتتم عتتتن عتتتدة دو  والتطتتتوير المهتتتني لىيهتتتا حتتتو  العتتتالم، ويتتترى أن المعلتتتم هتتتو محتتتور العمليتتتة التعليميتتتة وهتتتو متتتا يجعتتتل تتتتدريبهم ذو 
 أهمية بالغة.

 
تطتتتوير المهتتتني إلا أن الطريقتتتة التتتتي يطبتتتق بهتتتا غتتتير وقتتتد ذكتتتر تناق تتتاً هامتتتاً في أوستتتاط المهتمتتتين بالتعلتتتيم وهتتتو انهتتتم ينتتتادون بأهميتتتة ال

 ومنها: ثم ذكر  موعة من الأسبا  المؤدية إلى ذلك لىعالة.
 عدم مشاركة المعلمين في القرارات الخاصة بالتطوير المهني. .1
 نموذ  التلقين وهو ان يتلقى المعلم المعارف من المدر  وكأن  لىاقد للمعرلىة والخبرة. .2
ة لكثتتتتتتير متتتتتتن بتتتتتترامج التتتتتتتدريب والتتتتتتفيي لا يحقتتتتتتق التتتتتتتأثر الكتتتتتتافي لتغيتتتتتتير المهتتتتتتارات التدريستتتتتتية المتتتتتتدة الزمنيتتتتتتة القوتتتتتتير  .3

 للمعلمين.
 أن البرامج التدريبية بعيد، عن الممارسة الفعلية على أرض الواقع داطل الوف. .4
عالجتتتتتة ينُظتتتتتر إلى كثتتتتتير متتتتتن هتتتتتفي، التتتتتبرامج إلى انهتتتتتا أنشتتتتتطة إثرائيتتتتتة ولىعاليتتتتتات وليستتتتتت متتتتتن أجتتتتتل التطتتتتتوير الفعلتتتتتي والم .5

 ا قيقية لمسيرة العملية التعليمية.
 

 .للأسف انقطع الاتوا  بالقاعة الرجالية ولم نتمكن من تدوين ما تبقى من ا ديث
  



 هت24/12/1436يوم الأربعاء الموالىق  اليوم الثاا للمؤتمر

 الجلسة الخامسة
 :بعنوانت كان

 من واقع المدرسة"" مهنية المعلم الفنلندي مبنية على أساس البحث ومدعومة 
 والمتحدث في هفي، الجلسة هو:

 البرلىسور: جاري لالىونن، رئيس قسم إعداد المعلمين بجامعة هلسنكي بفنلندا.
 وكانت المحاور الرئيسية كالتالي:

 ن يحققوا ذلك.وكيف استطاعوا أمهنية المعلم الفنلندي  •
 موقع المدرسة الفنلندية ومدى أثرها في كقيق مهنية المعلمين. •

 
والفتتتترق بينهتتتتا وبتتتتين المملكتتتتة العربيتتتتة الستتتتعودية،  والموقتتتتع الجغتتتترافي للدولتتتتة ومستتتتاحتها واستتتتتهل حديثتتتت  عتتتتن بيئتتتتة التعلتتتتيم الفنلنتتتتدي

 هنا.هناك سيكون مناسباً  ما يقا ن ليس كل أ ا يعني 
 التي ذكرها: طوائص التعليم الفنلنديومن 
 الثانوي.أن   اا من المرحلة الابتدائية إلى  •
 تاح لل ميع.أن  م •
 عدم المركزية في وضع السياسات وعملية التقويم للمدارس. •
 منفي التسعينات توقفت الدولة عن ارسا  المشرلىين للمدارس. •
وقتتتتدرتهم علتتتتى  وكفتتتتاءتهمطتتتتلا  المرحلتتتتة المتوستتتتطة لا يخ تتتتعون للاطتبتتتتارات بستتتتبب الثقتتتتة التامتتتتة اعلمتتتتي هتتتتفي، المرحلتتتتة  •

 .الاشراف ومتابعة الطلا 
  ذوي الاحتياجتتتتتات الخاصتتتتتة في  موعتتتتتات الطتتتتتلا  الأستتتتتوياء داطتتتتتل الفوتتتتتل ويتتتتتتم تتتتتتولىير معلمتتتتتان يتتتتتتم دمتتتتتج الطتتتتتلا •

 داطل الفول من أجل دعم هؤلاء.
 

وأنتتتتت  لا يتتتتتتم كديتتتتتد الكفتتتتتاءات والمهتتتتتارات المطلوبتتتتتة متتتتتن المعلتتتتتم ولكتتتتتن يتتتتتتم  العامتتتتتة للتعلتتتتتيم في لىنلنتتتتتدا الأهتتتتتدافثم كتتتتتدث عتتتتتن 
 كديد القدرات الرئيسية المطلوبة من .

 :التي ذكرها كالتالي الأهداف العامة للتعليموكانت 
 .الآطرينالقدرات والمعارف الأساسية وطرق التدريس واكسا  الطلا  مهارات الاتوا  والتفاعل مع  •
وان المدرستتتتة ليستتتتت اعتتتتز  عتتتتن ا تمتتتتع وأن الطتتتتلا  يتعلمتتتتون متتتتن زملائهتتتتم كمتتتتا  هنتتتتاك تركيتتتتز علتتتتى التتتتتعلم التعتتتتاوا •

 للطلا .لتعزيز القدرات الاكاديمية  يتعلمون من معلميهم. وهناك عمل جاد
وهنتتتتتاك تركيتتتتتز علتتتتتى مبتتتتتدأ التتتتتتعلم  والاهتمتتتتتام اهنيتتتتتة المعلمتتتتتين لىيهتتتتتا. الدراستتتتتات والأبحتتتتتاث لتطتتتتتوير التعلتتتتتيم في لىنلنتتتتتدا •

 مقتور على مقاعد الدراسة لىق . غير مدى ا ياة وأن 



 )الابتتتتتتدائي والمتوستتتتت  والثتتتتتانوي( في المراحتتتتتل التعليميتتتتتة التتتتتثلاث المقدمتتتتتة للمعلمتتتتتين والتتتتتتدريب بتتتتترامج التأهيتتتتتلتلتتتتتى ذلتتتتتك ذكتتتتتر 
 ساعة. 180برامج إعداد المعلمين في جامعة هلسنكي ويبلغ عدد الساعات الدراسية في البكالوريوس  ومنها

ستتتتبيل المثتتتتا  معلتتتتم المرحلتتتتة الابتدائيتتتتة وذكتتتتر طوائوتتتتاً ةتتتتفيا الإعتتتتداد بحستتتتب المرحلتتتتة الدراستتتتية التتتتتي ستتتتيتم التتتتتدريس بهتتتتا، لىعلتتتتى 
ن يكتتتتتون لديتتتتت  أعلتتتتتم المرحلتتتتتة المتوستتتتتطة والثانويتتتتتة لم وي تتتتتاف شتتتتتاملًا.لديتتتتت  ئوتتتتتص رئتتتتتيس وإطتتتتتر لىرعتتتتتي ويعُتتتتتد إعتتتتتداداً تربتتتتتوياً 

 المقررات لىق . م الىاً إليها إعداد، لأن يكون باحثاً متخوواً وليس ناقلًا لمحتوىتكاملًا بين مواد، التخووية والتربوية 
 

 التي وردت في حديث : الجوانب الداعمة لمهنية المعلم وتطوير،ومن 
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 البعد عن المركزية والبيروقراطية في المدارس. .4
 تجنب العشوائية والقرارات المفاجئة التي تأتي لى أة. .5
 توحيد الاطتبارات. .6
 

  



 السادسة:الجلسة 
 :عنوان الجلسة 

 التقويم في برامج إعداد المعلمين " "
 :والمتحدثة هي البرولىسور

ترودي بانتا، أستاذ التعليم العالي وكبير مستشاري رئيس الجامعة للتخطي  الأكاديمي والتقويم، كلية التربية بجامعة  
 إنديانا.

 
 :ا بالولايات المتحدة الأمريكيةالتي يتم اطتبار المعلمين لىيه بالجوانباستهلت حديثها 

 ببرنامج إعداد المعلمين: قبل الالتحاق ما
قبتتتتل الالتحتتتتاق بالمهنتتتتة وتطبيتتتتق عملتتتتتي واطتبتتتتارات علتتتتى مستتتتتوى الولايتتتتة والاطتبتتتتار التطبيتتتتق العملتتتتي يشتتتتتمل  هنتتتتاك اطتبتتتتار متتتتا

 المهارات الأكاديمية الرئيسية القراءة والكتابة والرياضيات.
 

 :البرنامج أثناء
والمهتتتتتارات  المعتتتتترفيللمحتتتتتتوى  الخاصتتتتتة بالمعلمتتتتتين الوطنيتتتتتة يريعلتتتتتى المعتتتتتا بنتتتتتاءيقتتتتتوم أع تتتتتاء هيئتتتتتة التتتتتتدريس بتطتتتتتوير اطتبتتتتتارات 

  ةم طوا  مدة البرنامج.وتقويم هناك طط  ودروس مس لة بالفيديو ونماذ  لأعما  الطلا   التربوية.
بالإضتتتتالىة إلى ذلتتتتك يتتتتتم التقيتتتتيم بشتتتتكل لىتتتتردي لاكتشتتتتاف متتتتواطن القتتتتوة وال تتتتعف لتتتتديهم ومعالجتهتتتتا ويكتتتتون ذلتتتتك متزامنتتتتاً متتتتع 

رق تتتتتدريس جديتتتتدة  والتطتتتتوير تجربتتتتة طتتتت واطتيتتتتار إجتتتتراءات جديتتتتدة او تغيتتتتير المتتتتنهج أمتتتتن أجتتتتل  اتا موعتتتتتقيتتتتيم علتتتتى مستتتتتوى 
 المهني بشكل عام.

 

 في نهاية البرنامج:
 ق عملتتتتييتتتتتطب اطتبتتتتاراتوقتتتتد تكتتتتون هنتتتتاك  لممارستتتتة مهنتتتتة التتتتتدريس هنتتتتاك اطتبتتتتار علتتتتى مستتتتتوى الولايتتتتة وبعتتتتدها يكتتتتون مختتتتولاً  

يتتتتتم اطتبتتتتار  وحاليتتتتاً  .اطتبتتتتار وأكثتتتترتوتتتتل إلى 100المتتتتواد الدراستتتتية والمعرلىتتتتة والتربويتتتتة  وتكتتتتون احتتتتتوى ،تمستتتتتوى التتتتولاياى علتتتت
 .ديهم الجدالطلا  بناء على أداء معلم

 لتتتتتديهم القتتتتتوى وال تتتتتعف نقتتتتتاط التقتتتتتويم الفتتتتتردي للطتتتتتلا  لمعرلىتتتتتة عامتتتتتا بغتتتتترض 30منتتتتتفي  الاطتبتتتتتارات وقتتتتتد كانتتتتتت تُجتتتتترى هتتتتتفي،
وبتتتتتترامج  والمعلمتتتتتتين س، الاطتبتتتتتارات لتقتتتتتتويم المتتتتتدار فيهتتتتتت ة الماضتتتتتتية استتتتتتخدمالستتتتتتن 20بشتتتتتكل عتتتتتتام. ولكتتتتتن في  وتقتتتتتويم التتتتتتبرامج

 .مينيل المعلتأه
 

 في هفيا الودد  الجددالمعلمون من المشكلات التي يواجهها 
عتتتتادة متتتتا ن هتتتتفي، الاطتبتتتتارات تقتتتتيس المستتتتتوى ا تتتتالي للطتتتتلا  لىقتتتت  ولا تقتتتتيس متتتتا اكتستتتتبو، ستتتتابقاً. كمتتتتا أن المعلمتتتتين أ -1

 .وذوي الاحتياجات الخاصة والمتعلمين بلغة ثانية الموهوبينمع صعوبات يواجهون 
والمشتتتتكلة الأطتتتترى هتتتتي أن المعلمتتتتين ذوي التتتتدطل المحتتتتدود تكتتتتون متتتتواردهم أقتتتتل في طدمتتتتة الطتتتتلا  ذوو الاحتياجتتتتات  -2

وعليتتتت  يستتتتعى المعلمتتتتون للعمتتتتل في ا تمعتتتتات الغنيتتتتة ويتنالىستتتتون علتتتتى ذلتتتتك لىيقتتتتل التعتتتتاون لىيمتتتتا بيتتتتنهم. وأن . الأكتتتتبر
 .% من إطفاقات الطلا  10 تتسبب فيبين المعلمين الخلالىات  هفي،



الدراستتتتات أن  وبشتتتتكل ستتتتنوي. وقتتتتد أشتتتتارت في اجتتتتراء اطتبتتتتارات التقيتتتتيم والقيتتتتاس متتتتن المستتتتؤولين هنتتتتاك اهتمتتتتام بالتتتتغ -3
 غتتتتتير مستتتتتتقرة ولا يمكتتتتتن الاعتمتتتتتاد عليهتتتتتا. وذلتتتتتك لأن الأدى إلى ئفتتتتتيض الجتتتتتودةهتتتتتفي، الطريقتتتتتة تقيتتتتتيم المعلمتتتتتين ولىتتتتتق 

وعليتتت  قتتتد يحوتتتل المعلتتتم  ويحتتترز المعلتتتم في كتتتل ستتتنة أداء مختلفتتتاً في كتتتل منهتتتا. متتتن ستتتنة لأطتتترىا غتتتير مستتتتقرة وتتتتتم لأنهتتت
 على علاوة سنوية او يتم انهاء عقد، بناء على نتائج هفيا الاطتبار.

 
 في هفي، الاطتبارات: التي تؤثر على احراز الطلا  للدرجات ثم كدثت عن العوامل

 في الفول يرلىع مستوى الدرجات. تزيادة عدد الطالبا •
 عالية. في الفول الآسيوييننسبة  •
 نهج الدراسي وتفعيل التقنية لىي .الم •
 الجو الدراسي داطل البيئة المدرسية. •
 .ستوى التعليمي للآباءالم •
 .نز الكتب المتولىرة في الم •
 .واجباتهمالتي يتلقاها الطلا  في حل المساعدة المنزلية مستوى  •

 

 الدرس: قاعة طار ومن العوامل 
 مستوى دطل الاستاد •
 المكتبة والفولالكتب في  •

 البرامج الإثرائية. •
 .والنوائح التي يتلقاها الطلا  •

 

 طار  المدرسة
 .لفقرا تمعات التي يسودها العنف وا •
 ة.الواحدالأسرة ذات الام  •
 .إطر من مكان لمكانانتقا  الاسرة  •

 أن والخلاصة 
 .تتعلق بالمدرسة من العوامل % 20 ✓
 .لمعلمينتتعلق با  10% ✓

 المدرسة.عوامل طار   60% ✓
 .غير معرولى  20% ✓

 

 ؟لىما ا ل المعلمين لتقييما لم يكن المراقبة هي الوسيلة ذا
 .الوفية للمعلم أثناء التدريس نظام الملاحظة -1
 .الدعم المعنوي من المعلم للطلا  -2

 الفيي يتلقون  من طلال . الدراسي والدعم لالتحوي -3
 .وتنظيم قاعة الدرس -4

 

 القياس الغير مباشرومن طرق 
 الاستبانة •
 بلات الشخويةاالمق •

 و موعات التركيز •
 ا يبين.ومعتقدات  •



متتتتتن الطتتتتتلا  لم يقتتتتتدموا  %20م، 2015ولتتتتتفيا لىفتتتتتي ربيتتتتتع يتتتتترى الكثتتتتتيرون عتتتتتدم جتتتتتدوى هتتتتتفي، الطريقتتتتتة لقيتتتتتاس أداء المعلمتتتتتين 
 عدم جدواها. إرائهم يرونمن الآباء التي تم استطلاع  %40 الاطتبارات،هفي، 

لتتتتفيا لابتتتتد متتتتن إيجتتتتاد بتتتتدائل غتتتتير الاعتمتتتتاد علتتتتى نتتتتتائج هتتتتد، الاطتبتتتتارات التقويميتتتتة أو أداء الطتتتتلا  في اطتبتتتتاراتهم. منهتتتتا ملفتتتتات 
المقتتتتيم أو معتتتتايير التقيتتتتيم الإنجتتتتاز الالكتتتتتروا ولكتتتتن يجتتتتب التنبتتتت  إلى متتتتا قتتتتد يعتتتتوق تقيتتتتيم مثتتتتل هتتتتفيا النتتتتوع متتتتن الملفتتتتات كفياتيتتتتة 

 نفسها ومدى وعي المقيم بهفي، المعايير.
 

 وطرحت في طتام حديثها  موعة من التساؤلات التي قد توج  عملية تقييم المعلمين نحو الألى ل وهي:
 ما مدى أهمية ما نقوم بقياس  وتقويم ؟ -1
 هل ما نحول علي  من نتائج متسق وثابت عبر الزمن؟ -2
 المقيمون على المعايير أو في نتائ هم؟هل يمكن ان يتفق  -3
 هل نحن نستفيد من هفي، النتائج في رسم اتجاهات وطط  إجرائية نالىعة؟ -4

 
  



 الجلسة السابعة
 :عنوان الجلسة 

 " وتدريبهم المعلمين دور كليات التربية في تأهيل" 
 :والمتحدث هو البرولىسور

بجامعة إنديانا، بلومين تون  وأستاذ المناهج وطرق التدريس كريج ميسون، عميد كلية التربية المكلف  تيرنس 
 .بالولايات المتحدة الأمريكية

 

حينمتتتتا كتتتتان يحتتتتق لكتتتتل  م ،1800منتتتتفي بدايتتتتت  عتتتتام  وطبيعتتتتت  تعلتتتتيم في التتتتولايات المتحتتتتدةالتاريتتتت  بتتتتدأت الجلستتتتة با تتتتديث عتتتتن 
 من يملك المعرلىة ا ق في التدريس في المدارس الغير رسمية في ذلك الوقت وكان معظم المعلمين من النساء.

ثم جتتتتتاء النظتتتتتام الفرنستتتتتي وأُسستتتتتت المتتتتتدارس وأصتتتتتبحت لىيمتتتتتا بعتتتتتد رسميتتتتتة علتتتتتى مستتتتتتوى التتتتتولايات ثم تطتتتتتورت علتتتتتى كليتتتتتات 
 .تطور الأمر لاحقا في القرن العشرين ثم اد المعلمين.تمنح درجة البكالوريوس في برامج إعدوجامعات 

 
 ومنها: هيل المعلمينتأبرامج واجهها لأساسية التي تالتحديات اأبرز تلا ذلك ذكر 

 والأولى في التحويل بالنسبة للمعلم؟أي المعارف هو الأهم  •
 كيف نميز المعلم الجيد من غير،؟ •
القتتتتدرة علتتتتى حستتتتن أدائهتتتتا وتقتتتتديمها بشتتتتكل ألى تتتتل في علتتتتم هتتتتو استتتتتفيكار وحفتتتت  المتتتتواد أو هتتتتل اةتتتتدف متتتتن تعلتتتتيم الم •

 المستقبل؟
 والتأمل؟ لتفكربا أوة بالتلقين أو التفاعل بين المتعلم والبيئ تؤطفيوهل  المعرلىة؟كيف تكتسب    •
 ؟ما هي الأشياء التي يجب ان يعرلىها المعلمون ليكونوا قادرين على تعليم الطلا   •
 وزيادة الدالىعية نحو التعلم لدى الطلا ؟طرى الأعارف المقيم و الغرس قدرة المعلم على ما مدى  •

 
 مكونات رئيسية هي:  3وللإجابة على هفي، الأسئلة يمكن النظر إلى برامج تأهيل المعلمين إلى انها تتكون من 

ومتتتتتن المشتتتتتاكل التتتتتتي يواجههتتتتتا التعلتتتتتيم في   .انتقتتتتتاء ألى تتتتتلهم للقبتتتتتو  في مثتتتتتل هتتتتتفي، التتتتتبرامج يجتتتتتب الستتتتتعي في الطتتتتتلا : -1
ستتتتتنوات متتتتتن العمتتتتتل ولتتتتتفيا لابتتتتتد متتتتتن تتتتتتولىير بتتتتترامج  5التتتتتولايات المتحتتتتتدة هتتتتتو تستتتتتر  المعلمتتتتتين متتتتتن المهنتتتتتة بعتتتتتد قرابتتتتتة 

للمحالىظة على هؤلاء المعلمين جنباً إلى جنب مع برامج تأهيل وتدريب المعلمين.
 وطريقة التدريس. المنهج -2
معتتتتتايير مناستتتتتبة لإعتتتتتداد المعلمتتتتتين وتقتتتتتويمهم بشتتتتتكل مستتتتتتقل علتتتتتى مستتتتتتوى  هنتتتتتاك: يميتتتتتةالسياستتتتتات والتنظيمتتتتتات التعل -3

يوجتتتتتد في التتتتتولايات المتحتتتتتدة الأمريكيتتتتتة بتتتتترامج . و ولتتتتتيس بوتتتتتورة مركزيتتتتتة كمتتتتتا في المملكتتتتتة العربيتتتتتة الستتتتتعودية التتتتتولايات
دة الجامعيتتتتة في متتتتن طتتتتلا  ا وتتتتو  علتتتتى الشتتتتها للتتتتتدريس،بديلتتتتة لإعتتتتداد المعلمتتتتين دون ا وتتتتو  علتتتتى شتتتتهادة تربويتتتتة 

 أحد التخووات ثم دراسة مواد تربوية تدعم  لمزاولة التدريس.
 



لتتتتبرامج تأهيتتتتل المعلمتتتتين ومتتتتا يجتتتتب التركيتتتتز عليتتتت  متتتتن العلتتتتوم  وفي الختتتتتام ذكتتتتر انتتتت  لابتتتتد متتتتن مناقشتتتتة الواقتتتتع والمستتتتتقبل المتتتتأمو    
 التكيف مع طبيعة ا تمع المتوقعة.كالرياضيات والتقنية، لإعداد جيل قادر على 

 كما يلزم الاهتمام اناهج المهارات الاجتماعية، لما ل  من أثر في قدرة المتعلمين على التكيف مع  تمعهم بشكل أكبر.
 
 
 
 
 
 

  



 الجلسة الختامية ) حلقة النقاش ( 
 .قام كل متحدث بفيكر أبرز النقاط التي يود طرحها والتركيز عليها سواء كان هو من قام بطرحها أو متحدثين إطرين 

قتتتتتادرين  طتتتتتلا  لإعتتتتتدادهتتتتتل مدارستتتتتنا مهيئتتتتتة  وطتتتتترح تستتتتتاؤلًا حتتتتتو البرلىستتتتتور تتتتتتيرنس كتتتتتريج ميستتتتتون وابتتتتتتدأ ا تتتتتديث  •
 ا القرن؟فية المستقبليهزين للعمل القرن ا ادي والعشرين وهل هم جا متطلبات وكديات مواجهةعلى 

 
وأبتتتتدى اع ابتتتت  بالمتتتتؤتمر التتتتدا  علتتتتى اهتمتتتتام المملكتتتتة العربيتتتتة الستتتتعودية بهتتتتفيا الموضتتتتوع  هتتتتي لي –جتتتتا البرلىستتتتور تتتتتلا،  •

وقتتتتد د  علتتتتى هتتتتفيا عتتتتدد ا  تتتتور الكبتتتتير للمتتتتؤتمر. وذكتتتتر أن هنتتتتاك بتتتترامج جيتتتتدة في كتتتتوريا لإعتتتتداد المعلمتتتتين ومشتتتتابهة 
 ت المتحدة الأمريكية.لما في لىنلندا والولايا

 
ثم شتتتتب  المراحتتتتل التتتتتي يمتتتتر متتتتن طلاةتتتتا  المملكتتتتة،بستتتتعادة الغتتتتامرة   تتتتور، إلى  حديثتتتت  البرلىستتتتور تشتتتتانين يونج ستتتتيمبتتتتدأ  •

  الابتدائيتتتتة يعتتتتتبراتتتتا يحتتتتدث لكتتتتو  الزجتتتتا  أثنتتتتاء مراحتتتتل توتتتتنيع  لىالطالتتتتب في المرحلتتتتة  معلمتتتتاً،الطالتتتتب حتتتت  يكتتتتون 
 .الجامعية يكون لدينا منتج نهائيفي المرحلة المتوسطة والثانوية وفي المرحلة  صياغت  وبناء، تعادثم  الخام،ادة كالم

 
وهتتتتتي تتتتتتدطل في  المعياريتتتتتةمغرمتتتتتة بالاطتبتتتتتارات  الأمريكيتتتتتة المتحتتتتتدة ن التتتتتولاياتألىتتتتتفيكرت تتتتتترودي بانتتتتتتا البرلىستتتتتور امتتتتتا  •

مستتتتتؤو  عنتتتتت  الطتتتتتلا ، متتتتتن نتائ هتتتتتا  %10 نتائ هتتتتتا تتتتتتتوزع بالشتتتتتكل التتتتتتالي: تقيتتتتتيم الطتتتتتلا  والمعلمتتتتتين وات تتتتتح أن
، العناصتتتتر الخارجيتتتتة فييجتتتتب التركيتتتتز علتتتتى هتتتتوالجتتتتيران. ولتتتتفيا % تغطيتتتت  عوامتتتتل أطتتتترى كالبيئتتتتة المدرستتتتية والعائلتتتتة  60و

 على الاطتبارات.وليس لىق  
المملكتتتتة إمتتتتل أن تستتتتتفيد  وحلهتتتتا.الاحتياجتتتتات ا قيقيتتتتة للطتتتتلا   ويتتتتدركونالطتتتتلا   أستتتترمتتتتع  لىيعملتتتتونأمتتتتا لىنلنتتتتدا 

 فيا الجانب في تجربة لىنلندا.من ه
 

للموضتتتتوع حيتتتتث  هتتتتامتين وأضتتتتاف نقطتتتتتين ن التطتتتتوير المهتتتتني عتتتتالي الجتتتتودةلىقتتتتد كتتتتدث عتتتت البرلىستتتتور ستتتتايمون بتتتتور أمتتتتا  •
لا ينبغتتتتتي النظتتتتتتر الى التطتتتتتتوير المهتتتتتتني علتتتتتتى أنتتتتت  طدمتتتتتتة تقتتتتتتدم للمعلمتتتتتتين ولكنتتتتتت  شتتتتتراكة وبهتتتتتتفيا نستتتتتتتفيد متتتتتتن التطتتتتتتوير 

أن علينتتتتا أن نلاحتتتت  إثار ولىوائتتتتد متتتتا نجنيتتتت  متتتتن  ضتتتترورة التركيتتتتز علتتتتى التطتتتتوير المهتتتتني وكمتتتتا ذكتتتتر   والغتتتترض متتتتن وراء،.
 هفيا التطوير المهني.

 
لتتتتبرامج النوعيتتتتة متتتتن اةتتتتام، وضتتتترورة الاهتمتتتتام باالمتتتتؤتمر  بشتتتتكر، المنظمتتتتين ةتتتتفيا البرلىستتتتور جتتتتاري لالىتتتتوننتابتتتتع ا تتتتديث  •

 النماذ .نطبق عليها هفي،  يمكن أن المدارس التي عالية، والاطتيار الجيد لنوعيةأجل تدريب معلمين ذو جودة 
عمتتتتل علتتتتى المعلمتتتتين متتتتن طتتتتلا  ا  التعتتتتاون في  تتتتا  تتتتتدريب المطروحتتتتة، و  تتتتالات المعرلىيتتتتة متتتتن طتتتتلا  التركيتتتتز علتتتتى ا

 ما يخدم العملية التعليمية ا ملها.ويتم تباد  الخبرات لىيجمع معلمي كالىة المراحل تم لىي الشبكات نظام
 متتتتتتن لمعلمتتتتتتينهنتتتتتتاك ككتتتتتتم بانركتتتتتتز علتتتتتتى الاطتبتتتتتتارات لىيكتتتتتون لا  ة المهنيتتتتتتة والاحترالىيتتتتتة علينتتتتتتا انولىيمتتتتتا يختتتتتتص مستتتتتتأل

 الاطتبار والرقابة. غير معايير للتقييم وتولىيرك تعاون بين المدرسة والبيت بل يجب ان يكون هنا ،جهات طارجية
 



ننتتتا نقتتتدم ةتتتم الطتتتلا  بأ أمتتتورفي نفتتتوس أوليتتتاء بنتتتاء الثقتتتة عناصتتتر الجتتتودة أن متتتن البرلىستتتور باتريتتتك شتتتينين  ذكتتتروأطتتتيراً  •
في  وتطتتتتوير، التعليمتتتتيبالجانتتتتب  وتهتتتتتم لىتتتتفية عقتتتتولاً وتابتتتتع حديثتتتت  بالثنتتتتاء علتتتتى المملكتتتتة وأنهتتتتا كتتتتوي  ألى تتتتل متتتتا لتتتتدينا.

 .التركيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب المعلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتين طتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلا المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتقبل متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن 
 ةتتتتتم. تناستتتتتب متتتتتع الاحتياجتتتتتات الفرديتتتتتة وضتتتتترورة تتتتتتولىير البيئتتتتتة البحثيتتتتتة للطتتتتتلا  التتتتتتي ت لبحتتتتتث العلمتتتتتيا أهميتتتتتةوأورد 

تتتتولىر ليوتتتبحوا معلمتتتين حيتتتث المهتتتارات الاكاديميتتتة لا تكفتتتي لىتتتلا بتتتد متتتن  الطتتتلا جانتتتب مهتتتم عنتتتد اطتيتتتار وأن هنتتتاك 
علتتتتم يستتتتعى لكستتتتب عقتتتتو  وقلتتتتو  نكتتتتون أمتتتتام ملالاكاديميتتتتة  المهتتتتارات لتتتتديهم نحتتتتو هتتتتفي، المهنتتتتة بالإضتتتتالىة إلى الدالىعيتتتتة

 الطلا  معاً.
 

 بالتعليق على  مل ما ورد في المؤتمر لعلي اوجز حديث  القيم لىيما يلي: د. طالد العواد م بعد ذلك قا
 كيف نتعامل مع الألىكار المطروحة ونطوعها في سياق بيئتنا و تمعنا السعودي. •
 . ECO-Systemنظومة ت ع جميع الأمور مع بع ها وما أسما، بالت نحن نفتقد إلى م •
وعلينتتتتتا ان نتنبتتتتت  لتتتتتفيلك الف تتتتتوة تكتتتتتبر بتتتتتين الطالتتتتتب والمعلتتتتتم يومتتتتتا بعتتتتتد يتتتتتوم علتتتتتى مستتتتتتوى المعتتتتتارف والمهتتتتتارات أن  •

 ونعالج .
 .لا ننسى اعداد معلم ا اضر قبل معلم المستقبل •
 تزويد المعلم بهفي، المهارات وعلينا  21نحن متأطرون في اعداد الطالب لمهارات القرن  •
 كبيرة المعلم والطالب في  ا  التقنية  الف وة بين  •
متتتتتن الرسمتتتتتي ولابتتتتتد ان يركتتتتتز  %30% متتتتتن شتتتتتبكات التواصتتتتتل و  70دلىتتتتتع الطتتتتتلا  للتتتتتتعلم التتتتتفياتي حيتتتتتث يتلقتتتتتى  •

 .على المهارات
 على أذهان أولياء الأمور والطلا .سيطرة موضوع " تسعير التعليم " والدرجات الخوف من  •
 .ر  المدرسة علم طامهارات الت لابد ان نعطي الطالب •
 ووزارة التربية والمدارس. د المعلمينداهناك ازمة بين مؤسسات اع •
 بشكل حقيقي. الجودة في التعليم وتفعيل  في الواقععلينا أن نركز على مفهوم  •
لىهتتتتتم نفستتتتتيات حيتتتتتث يستتتتتتلزم الأو   تعلتتتتتيم الكبتتتتتار تعلتتتتتيم الوتتتتتغار أصتتتتتعب متتتتتنعلينتتتتتا ان نتتتتتدرك بشتتتتتكل حقيقتتتتتي ان  •

 نحو السلوكيات المختلفة. تدلىعهم الأطفا  والدوالىع التي
في مرحلتتتتة نمتتتتتو ة يجتتتتب ان ينتتتتتا  المزيتتتتد متتتتتن التقتتتتدير والرعايتتتتة حيتتتتتث انتتتت  يتعامتتتتتل متتتتع الطتتتتتلا  الابتدائيتتتتتمعلتتتتم المرحلتتتتة  •

 ويقوم بتدريس كل المواد لىهو يقوم بعمل شاق وكبير ومعقد.عقلي وجسدي 
 .أكبرلابد من رب  المدرسة با ياة بشكل  •
 يعلم كما تعلم هو ويمكننا مساعدت  في ذلك من طلا  تولىير البدائل المناسبة ةم.ألا على المعلم  •
 في حا  تبين حاجتهم ةا. ور برامج تدريبية المعلمون بح مز أن يل •
ا تمتتتتتع لىتتتتت نهم ستتتتتيفيدون شتتتتتعروا بأهميتتتتتتهم في متتتتتا ذا لىتتتتت لمعلمتتتتتين ااعتتتتتداد  طريجتتتتتي مؤسستتتتتاتعلتتتتتى  التركيتتتتتزلابتتتتتد متتتتتن  •

 لكثير من اهتمامهم.ويبدعون ويعطون المهنة ا
 ومراقبت .كلية التربية هي مؤسسة تطوير العملية التعليمية أن   •
 ا تمع.الفكر هو الفيي يقود  •



 

 

 

 

 

 

 


